Polityka ochrony dzieci w Szkole Jezykow Obcych Master

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Kierownikiem placowki jest osoba, ktora w strukturze danej placowki zgodnie w obowigzujacym
prawem i/lub wewngetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
placowki.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownika placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazu] ac informacje i zachgca ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja personelu odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalgeznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

§ 4.
1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono czyn
zabroniony lub karalny, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,



cztonek personelu ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi placowki.
Informacja moze mie¢ forme pisemng Iub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Kierownika placowki, ktory moze wyznaczy¢ do tego zadania
inna osobg.

3. Jezeli nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

4. Po poinformowaniu opiekundw o zaistnieniu sytuacji opisanej w pkt.1, Kierownik placéwki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez placowke.

§5.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

§ 6.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1.W przypadku gdy zgloszono krzywdzeme dziecka Kierownik placowki przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami.

Kierownik placowki stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

3. W przypadku gdy zgloszono podejrzenie przestepstwa lub czynu zabronionego wobec dziecka
przez cztonka personelu placowki, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku gdy cztonek personelu placowki dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popehienie przestgpstwa na jego szkodg, Kierownik placowki powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
5. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
§7.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowge z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami .Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy ustali¢ sposob zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalacznik nr 4 do niniejsze;j
Polityki.

§9.
1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11.
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu odbywa si¢ jest wytacznie pod nadzorem cztonka
personelu placowki — na urzadzeniach placéwki lub na urzadzeniach wtasnych do aplikacji lub stron
potrzebnych do zajec.
3. Placowka zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych (dotyczy wybranych kursow), na
platformach specjalnie do tego przeznaczonych.
4. W pozostatych przypadkach placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci do ktorych dzieci
maja dostep na swoich prywatnych urzadzeniach.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 12.
1. Kierownik placowki jest odpowiedzialny lub moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowki.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce, na podstawie przeprowadzanych ankiet Zalacznik nr 5.
3. Kierownik placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez dokument na wirtualnym dysku dla personelu oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej lub e-sekretariacie dla rodzicow i dzieci

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Szkole Jezykow Obcych
Master

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych



placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe
majgcg kontakt z dzieCmi znajdujacymi si¢ pod opieka placowki, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
placowki i/lub na jej terenie. Znajomosc 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
4. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
2. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli kierownik placowki nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
3. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko Iub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, wykonywania zalecen lekarza i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
1.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.
2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza



godzinami pracy w celach innych niz zwigzane pracg.

Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow w internecie z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka placowki,
jesli nie dotycza relacji zawodowych.

Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Jezykow Obcych Master

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.
Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. datg urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci lub
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom.
6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 3
KARTA INTERWENCIJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka ............cooiiiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wlasciwe)
» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placoéwki/dzialania rodzicow.

Z3cznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w
Szkole Jezykow Obcych Master

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.



Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczacych utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjge¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba be¢dg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe
wczesniej i uzyskac zgode kierownika placowki. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownika placowki.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunoéw prawnych dzieci. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach
personel placoéwki moze podjaé decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci: no$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane

w folderze z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placowke.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Zalacznik nr 5 )
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Prosze odpowiedzieé: ,, Tak” lub ,,nie”

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?- ......



2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?- ......coovee..

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?- ..............
4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?- ..........
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?- ..................

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?- .........

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?-



